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UPM UPM Tedarikgi ve Uclincii Taraf Kurallar

Grup lcra Kurulu tarafindan onaylanmistir

UPM Tedarikci ve Ugtincl Taraf Kurallari
Girig

Guvenilir bir is ortagi olmayi hedefleyen UPM, sorumlu ve etik uygulamalarin UPM ve paydaslari
icin uzun vadeli deger yarattigina inaniyor. UPM, durastlik taahhddunt Davranig Kurallari'nda
beyan etmistir. Oncelikli ilkemiz, diiristlik standartlarimizdan hicbir kosulda édin vermemektir
ve tedarikgilerimiz ile Gglincl taraf aracilardan da aynisini bekleriz.

Tdm UPM tedarikgileri ve Gglncu taraf aracilar (6r. temsilciler, danigsmanlar, ortak girisim is
ortaklari, yerel ortaklar veya UPM adina hareket eden distribttérlerin) bu UPM Tedarikgi ve
Uglincti Taraf Kurallar'nda belirtilen standartlara uymasi veya kendi davranis kurallarinda ya da
sirket politikalarinda tanimlanan benzer standartlara uyduklarini géstermesi gerekir.

UPM Tedarikgi ve Uglincti Taraf Kurallari, UPM'nin tiim tedarikgilerinden ve glincl taraflardan
talep ettigi minimum performans seviyesini belirler. Belirli malzemeler ve hizmetler igin ek
gereksinimler vardir.

UPM Tedarikgi ve Ugiincii Taraf Kurallari, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi
inisiyatifinin on ilkesi, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve
Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'ne
dayanmaktadir.

Tedarikgi ve Uglincl Taraf Kurallar’'nin en yeni strimiine UPM web sitesinden ulasabilirsiniz.

1. Diurustluk taahhiadi

UPM Tedarikgisinin/Uglncu Tarafin sunlari yapmasi gerekir:
e TUm gecerli kanunlara ve diizenlemelere uyar.
e Tedarikgi veya Uiclincl taraf, Tedarikgi ve Uglincti Taraf Kurallarina uyamiyorsa
durumu derhal UPM irtibat kisisine bildirir.

2. Calisanlara ve insan haklarina saygi gosterir

UPM Tedarikgisinin/Uglnci Tarafin sunlari yapmasi gerekir:

e Dusunce, fikir, ifade, din 6zgurligundn yani sira irk, yas, milliyet, cinsiyet veya cinsel
egilime dayal her turlt ayrimciliktan ya da her tur tacizden kaginma gibi evrensel
insan haklarini gozetir.

e Calisma slresi ve tazminat, dernek kurma 6zgurligu ve toplu s6zlesme hakki ile ilgili
yerel kanunlara saygi gosterir.

e Cocuklarin haklarina saygi gosterir, cocuk is¢i calistirmaz veya c¢alistirimasina
misamaha gostermez. Yerel kanunlar veya Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) en
az 15 yas tanimi (hangisi daha buyukse) ile belirlenen asgari ¢aligma yasina riayet

eder.
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Herhangi bir operasyonunda veya faaliyetinde kimsenin hicbir sekilde zorla
calistinimadigindan veya buna misamaha gosterilmediginden emin olur.
Calisanlarinin, ziyaretgilerin ve operasyonlarindan etkilenen diger kisilerin saghigini,
guvenligini ve emniyetini gozetir.

UPM sahalarinda galisirken veya UPM sahalarini ziyaret ederken UPM'nin guvenlik
gereksinimlerine uyar ve gereken guvenlik egitimini yuratar.

3. Cevresel etkiye ve uriin guvenligine dikkat etme

UPM Tedarikgisinin/Uglincti Tarafin sunlari yapmasi gerekir:

Toprak, su, biyolojik cesitlilik, iklim ve hava Gzerindeki olumsuz ¢evresel etkisini en
aza indirir.

Atiklari yurarlakteki kanunlara ve Ureticinin talimatlarina gore yonetir.

Urdinlerinin amaglanan kullanim igin giivenli oldugundan emin olur.

4. Yolsuzluk ve riigvete karsi sifir tolerans

UPM Tedarikgisinin/Uglnct Tarafin sunlari yapmasi gerekir:

Hicbir kosulda dogrudan veya dolayli olarak devlet gérevlilerine veya 6zel sahislara
risvet vermez, risvet niteliinde 6deme yapmaz, teklif etmez veya onaylamaz.
Hicbir kosulda dogrudan veya dolayli olarak hicbir taraftan rigvet almaz, talep etmez
veya kabul etmez.

Hicbir kosulda, irtikap, zimmete para gecirme veya dolandiricilik gibi herhangi bir
yolsuzluk faaliyetinde veya diger uygunsuz ya da yasa digi is davranislarinda
bulunmaz.

Operasyonlarinda riisvet ve yolsuzlugu 6nlemek igin gereken prosedurleri uygular.

5. Ticari seffaflik

UPM Tedarikgisinin/Uglncu Tarafin sunlari yapmasi gerekir:

Gecerli kanunlar uyarinca usullince kurulmus ve mesru bir tizel kisi olur.

Ticari faaliyette bulunma, UPM ile anlasma yapma ve yukimltliklerini buna gore
yerine getirme hakkina sahiptir.

Maruz kaldigi risklerin farkindadir, gereken risk azaltma tedbirlerine sahiptir ve
risklerin UPM'nin faaliyetlerini etkileme olasilii ortaya ¢ikarsa bunu derhal UPM'ye
bildirir.

Gegerli vergi kanunlarina tamamen uyar ve yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis tim
vergileri 6der ve diger resmi 6demeleri yapar.

Kara para aklanmasinin dnlenmesine yonelik tim gecerli kanunlara ve ticari yaptirim
sistemlerine tamamen uyar.

UPM tedarikgisi veya Uguncu taraf araci olarak faaliyetleriyle ilgili mevcut veya olasi
cikar gatismalarini UPM'ye agiklar. Bunlar arasinda tedarikgi/tigtincu taraf araci ile
UPM calisanlari arasindaki kisisel baglantilar ve ayrica UPM calisanlarinin
tedarikginin/Ggincu taraf aracinin isletmesiyle ilgili olarak sahip olabilecekleri maddi
mali ¢ikarlar yer alir.
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6. Rekabet kanunlarina uygunluk

UPM Tedarikgisinin/Uglinct Tarafin sunlari yapmasi gerekir:

e TUm gegerli rekabet kanunlarina uyar ve rekabete zarar verdigi dusunulebilecek
s6zlesmeleri imzalamaz, bu tur ticari uygulamalara veya masteriler, distribUtorler,
tedarikgiler veya diger is ortaklari ile yapilan toplantilara katilmaz ya da baska bir
sekilde rekabeti engelleyecek uygulamalarda bulunmaz.

7. Varliklar ve bilgileri koruma

UPM Tedarikgisinin/Uglinct Tarafin sunlari yapmasi gerekir:
e UPM'nin varliklarini dikkatli bir sekilde yonetir.
e UPM'nin gizli bilgilerini izinsiz kullanima veya ifsaya karsi korur.
o Kisisel verileri gecerli kanunlara uygun sekilde igler.
e UPMvYyi ilgilendiren duyurular, basin builtenleri veya diger kamu agiklamalarini higbir
zaman UPM'nin onayi olmadan yayinlamaz.
e UPM'nin ve diger taraflarin fikri mulkiyet haklarina saygi gosterir.

8. Kiminle is yaptiginizi bilme

UPM Tedarikgisinin/Uglnct Tarafin sunlari yapmasi gerekir:
e Yasa dig! ticari faaliyetlere dahil olma veya bu Tedarik¢i ve Uglincli Taraf Kurallari'nin
gerekliliklerini ihlal etme risklerini tespit etmek ve azaltmak igin is ortaklarini tanir ve
dikkatli bir sekilde secer.
e Bu Tedarikgi ve Uglincl Taraf Kurallari'nda aciklanan gereklilikleri veya benzer
standartlar tedarikgi zincirinin diger basamaklarina tasir.
e TUm ticari islemlerinin kayitlarini eksiksiz ve dogru sekilde tutar.

9. Paydaslarla ve toplumla iliski kurma

UPM Tedarikgisinin/Uglncu Tarafin sunlari yapmasi gerekir:
e Paydaslariyla agik ve seffaf bir sekilde iletisim kurar ve onlarla diyalogu destekler.

10. Uygunluk herkes icin gecerlidir

UPM Tedarikgisinin/Uglincti Tarafin sunlari yapmasi gerekir:

e UPM'ye, diyalog yoluyla ve UPM tarafindan gerekli gérullyorsa yerinde denetimler
aracihglyla bu Tedarikgi ve Ugiincli Taraf Kurallari'na uyuldugunu dogrulama izni
verir. UPM'nin i¢ veya dis kaynaklari tarafindan yuritilecek denetimlerden 6nce
makul bir bildirimde bulunulur.

e UPM'nin anketlerine dogru ve zamaninda yanit verir.

e UPM'nin Kanunlarin veya bu Tedarikgi ve Ugiincli Taraf Kurallar''nin ihlal edilmesini
veya duzeltici eylemde bulunulmamasini sdzlesme ihlali olarak yorumlayacagini ve
UPM'ye ilgili tedarikgi veya Ugtincu tarafla is iligkisini sonlandirma hakkini
verebilecegini anlar.

e Calisanlarin, uygunsuz davranislar hakkinda endiselerini isim vermeden
bildirmelerine, iyilestirme onerilerinde bulunmalarina ya da genel geri bildirim
vermelerine olanak tanir.
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Bu Tedarikgi ve Uglincti Taraf Kurallari'nin is iliskisini veya UPM'yi
etkileyebileceginden suphelenilen veya gézlemlenen ihlallerini derhal UPM irtibat
kisisine bildirir. UPM calisanlariyla ilgili raporlar da dahil olmak Uzere, isimsiz bir hatali
davranis bildirimi su yolla yapilabilir:

Web sitesi: www.upm.com/reportmisconduct
E-posta: reportmisconduct@upm.com
Posta: UPM-Kymmene Corporation

Head of Internal Audit/Complaint

P.O. Box 380

FI-00101 Helsinki

Finlandiya

UPM, hatali davranis bildirimlerini dikkatli bir sekilde inceler ve bunlari mimkiin olan
en genis kapsamda gizli tutar.
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